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Summit County Manager Job Description

Mission
Empowering young women through mountain biking to create brighter futures and build stronger
communities.

The Cycle Effect works to provide young women equal opportunity and access to the sport of mountain
biking. We aim to serve 70% of participants who identify as Latinx and/or Black, Indigenous, or a Person
of Color (BIPOC) and work to remove financial barriers while supporting social emotional well-being for
our athletes. By centering our values of equity, belonging, compassion, courage, thriving, and fun, we are
committed to creating an organization that allows female-identifying and non-binary participants the
opportunity to create brighter futures and build stronger communities.

Our Values: Explore our organizational values embedded in every part of The Cycle Effect's work: equity,
belonging, compassion, courage, thriving, and fun. HERE

All team members understand and are committed to our organization’s mission and values.

Position

Reporting to the Program Director, the Summit County Manager serves as a key team member and an
active participant in designing and implementing strategic planning affecting and growing The Cycle Effect
in Summit County. This position requires a self-starter that can work independently while moving the
organization and County program forward.

Position Responsibilities:
Programming

e Overseeing and developing all aspects of Summit County programming and collaborating with other

County Managers to develop strategic and annual program goals.

Hiring, on-boarding, training, supervising, and evaluating eight or more part-time coaches.

Recruiting and training volunteers.

Recruiting and onboarding new program participants.

Distributing recruitment marketing materials in English and Spanish through targeted outreach and

community events.

e Managing and executing signature events, adventure days, and other excursions for program
participants in coordination with other County Managers.

e Scheduling enriching programming opportunities for participants in all programs.

e Implementing, analyzing, and reporting on evaluation plans (including participant and parent surveys,
coach report forms, attendance records, etc.) and progress towards program goals and objectives.

e Ensuring programming policies, risk management procedures, and training materials/requirements are

up to date and accurately distributed to the necessary persons.

Providing coaches with the tools/information they need to run successful programming.

Developing and implementing mentorship curriculum and following mentorship guidelines.

Creating and updating attendance spreadsheets to track program participation accurately.

Creating and updating program calendars to track scheduling accurately.

Managing maintenance of all program equipment, including bikes, gear, uniforms, vans, and trailers for

Summit County.

e Manage vehicle registration for Summit County, drive vans and trailers.
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Consistently attending practices, races, and all events, including off-season programming for all
programs in Summit County.

Responsibilities to Participants and Families

Maintaining a positive and welcoming attitude.

Providing service above and beyond the participant’s expectations.

Maintaining a compassionate attitude while maintaining clear boundaries.

Analyzing participant statistics to recognize trends and possible areas of improvement.

Remaining available to build relationships with families and help with any questions or issues.
Scheduling and planning parent information nights and family potluck dinners with educational
components to develop community and understanding of the program among families.

Providing detailed program overview and information through consistent communication to families in
English/Spanish.

Ensuring we have the proper coaches and personnel at practices and events throughout the year.

Development, Marketing, and All Other Duties As Assigned

Work with the Development Team to provide program statistics, data, and information for grant
purposes.

Help solicit and develop partnerships with local sponsors and supporters.

Fostering positive relationships with sponsors, donors, and community partners, acting as the primary
point person for Summit County.

Creating, planning, attending, and executing program community engagement events and supporting
TCE fundraising events.

Participating in bi-weekly staff meetings in Eagle County. (virtual and in-person)

Assisting with social media posts, writing blog posts, and other marketing-related tasks.

Assisting with the ordering of branded swag (water bottles, hats, t-shirts, etc.).

Supporting the translation of materials if applicable.

Being an all-around team player and helping out wherever necessary.

Qualifications

Excellent communication skills, both written and oral; ability to influence and engage a wide range of
community supporters and build long-term relationships

Exceptional computer skills with Google (Drive, Docs, Calendar, Sheets, Forms, Classroom, etc.),
Salesforce

Proven ability to manage and create team unity even amongst a team that may work remotely
Dependable team player

1-2 years experience in program design and management

High energy and passion for The Cycle Effect mission is essential

High level of critical thinking skills

Strong organizational and time management skills with exceptional attention to detail

Ability to build relationships with various people (participant families, sponsors, donors, volunteers,
etc.)

Ability to remain calm, flexible, compassionate, and patient

Self-motivated to initiate projects for the improvement of The Cycle Effect
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e Willingness to do whatever is needed when requested by management.

e Must be willing and able to work a flexible schedule, including nights and weekends with travel to our
other communities required

e Valid Colorado Driver’s License & clean driving record

Must be able to complete a background check in accordance with federal, state and local law

At least two years of experience in a non-profit organization; demonstrated success in a programming

or development role.

Minimum two years management experience preferred

Spanish language skills preferred

Bachelor's degree in related field is preferred

High School diploma /GED is required.

Physical Requirements

Lifting, moving or exerting force up to 50 Ibs

Ride a mountain bike for a minimum of 3 hours at a time
Reaching, pushing, or pulling with arms/hands up to 50Ibs
Climbing and balancing

Kneeling, crawling, and crouching

Working outdoors in heat and cold temperatures

We offer training for the right candidate for this position.
Compensation

e Full-time/Year-round position pay range: $51,000 - $55,000

e Benefits include: Health and dental insurance, paid time off, paid holidays, retirement match
contribution, wellness stipend. Bike Industry benefits can include discounts on bikes, a bike to use
while employed, gear, pro discounts, etc, when available.

e Other benefits include: Flexible work schedule, hybrid work schedule, possibility for bonuses, staff
days with various team-building adventures from staff bike rides, team lunches, ski days, fat biking,
yoga, and other activities.

How to Apply
e Please visit www.thecycleeffect.org/jobs to apply

e Submit your Cover Letter, resume, and a statement on how you relate to our core values to
Jobs@TheCycleEffect.org

*The Cycle Effect is an equal opportunity employer. Qualified applicants will receive consideration for employment without regard to race, color, religion,
sex, national origin, sexual orientation, gender identity, disability, protected veteran status, or any other status protected by applicable law.
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Descripcion del puesto de Gerente del Condado de Summit

Misién
Empoderar a las mujeres jovenes a través del ciclismo de montafia para crear un futuro mas brillante y
construir comunidades mas fuertes.

The Cycle Effect trabaja para brindar a las mujeres jévenes igualdad de oportunidades y acceso al
deporte del ciclismo de montafia. Nuestro objetivo es servir al 70% de los participantes que se identifican
como latinx y/o negros, pueblos indigenas de color (BIPOC) y trabajamos para eliminar las barreras
financieras mientras apoyamos el bienestar social y emocional de nuestros atletas. Al centrar nuestros
valores de equidad, compasién, pertenencia, prosperidad y coraje, nos comprometemos a crear una
organizacién que permita a las participantes no binarias y a las que se identifiquen como mujeres la
oportunidad de crear futuros mas brillantes y construir comunidades mas sélidas.

Nuestros valores: Explore nuestros valores organizacionales incrustados en cada parte del trabajo de
The Cycle Effect: equidad, pertenencia, compasion, coraje y prosperidad. AQUI

Todos los miembros del equipo comprenden y estan comprometidos con la mision y los valores de
nuestra organizacion.

Posicion

Reportando al Director del Programa, el Gerente del Condado de Summit sirve como un miembro clave
del equipo y un participante activo en el disefio e implementacion de la planificacién estratégica que
afecta y hace crecer The Cycle Effect en el Condado de Summit. Esta posicidén requiere un emprendedor
que pueda trabajar de forma independiente mientras hace avanzar la organizacion y el programa del
condado.

Responsabilidades del puesto:
Programacion

e Supervisar y desarrollar todos los aspectos de la programacion del condado de Summit y colaborar
con otros administradores del condado para desarrollar las metas estratégicas y del programa anual.
Contratar, incorporar, capacitar, supervisar y evaluar a ocho o mas entrenadores a tiempo parcial.
Reclutamiento y formacién de voluntarios.

Reclutamiento e incorporacion de nuevos participantes al programa.

Distribuir materiales de marketing y reclutamiento en inglés y espariol.

Administrar y ejecutar campamentos y retiros de liderazgo para los participantes del programa en

coordinacién con otros administradores del condado.

Programacion de oportunidades de programacion enriquecedoras para los participantes.

e Implementar, analizar e informar sobre los planes de evaluacion (incluidas las encuestas para los
participantes y los padres, los formularios de informe del entrenador, los registros de asistencia, etc.) y
el progreso hacia las metas y los objetivos del programa.

e Asegurar que las politicas de programacion, los procedimientos de gestion de riesgos y los
materiales/requisitos de capacitacion estén actualizados y distribuidos con precisién a las personas
necesarias.
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Brindar a los entrenadores las herramientas/informacion que necesitan para ejecutar una
programacion exitosa.

Desarrollar e implementar un plan de estudios de tutoria y seguir las pautas de tutoria.

Crear y actualizar los reportes de asistencia para realizar un seguimiento preciso de la participacion
en el programa.

Creando y actualizando calendarios de programas para realizar un seguimiento preciso de la
programacion.

Gestionar la coordinacion del mantenimiento de todo el equipo del programa, incluidas bicicletas,
equipo, uniformes, camionetas y remolques para el condado de Summit.

Gestionar el registro de vehiculos para el condado de Summit, conducir vans y remolques.

Asistir constantemente a practicas, carreras y todos los eventos, incluida la programacion fuera de
temporada.

Responsabilidades hacia los participantes y las familias

Mantener una actitud positiva y acogedora.

Brindar un servicio mas alla de las expectativas del participante.

Mantener una actitud compasiva mientras se mantienen limites claros.

Analizar las estadisticas de los participantes para reconocer tendencias y posibles areas de mejora.
Permanecer disponible para construir relaciones con las familias y ayudar con cualquier pregunta o
problema.

Programar y planificar noches de informacién para padres y cenas compartidas con la familia con
componentes educativos para desarrollar el sentido de comunidad y la comprensién del programa
entre las familias.

Proporcionar informacion y descripcion general detallada del programa a través de una comunicacién
constante con las familias en inglés/espafiol.

Asegurarse de contar con los entrenadores y el personal adecuados en las practicas y eventos
durante todo el afo.

Desarrollo, marketing y todos los demas deberes asignados

Trabajar con el equipo de desarrollo para proporcionar estadisticas, datos e informacién del programa
con fines de subvencion.

Ayudar a solicitar y desarrollar asociaciones con patrocinadores y simpatizantes locales.

Ayudar en la obtencién y revision de subvenciones para asegurar que las metas, estrategias y
objetivos del programa sean precisos y realistas con la programacion.

Fomentar relaciones positivas con patrocinadores, donantes y socios comunitarios, actuando como la
persona de contacto principal para el condado de Summit.

Creacion, planificacién, asistencia y ejecucién de eventos de participacién comunitaria del programa y
apoyo a eventos de recaudacion de fondos de TCE.

Participar en reuniones quincenales de personal en el condado de Eagle. (virtual y presencial)
Ayudar con publicaciones en redes sociales, escribir publicaciones en blogs y otras tareas
relacionadas con el marketing.

Ayudar con el pedido de articulos con la marca (botellas de agua, gorras, camisetas, etc.).

Ser un jugador de equipo y ayudar donde sea necesario.

Calificaciones
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e Excelentes habilidades de comunicacién, tanto escrita como oral; capacidad para influir e involucrar a
una amplia gama de partidarios de la comunidad y construir relaciones a largo plazo

e Habilidades informaticas excepcionales con Google (Drive, Docs, Calendar, Sheets, Forms,
Classroom, etc.), Salesforce

e Capacidad probada para gestionar y crear unidad de equipo incluso entre un equipo que puede

trabajar de forma remota

Jugador de equipo confiable

Experiencia de 1 a 2 afios en disefio y gestién de programas

Gran energia y pasién por la misién The Cycle Effect es esencial

Alto nivel de habilidades de pensamiento critico.

Fuertes habilidades organizativas y de gestién del tiempo con una atencion excepcional a los detalles.

Capacidad para entablar relaciones con varias personas (familias participantes, patrocinadores,

donantes, voluntarios, etc.)

Capacidad para mantener la calma, la flexibilidad, la compasion y la paciencia.

Automotivado para iniciar proyectos para la mejora de The Cycle Effect

Disposicion para hacer lo que sea necesario cuando lo solicite el equipo de liderazgo

Debe estar dispuesto y ser capaz de trabajar en un horario flexible, incluidas las noches y los fines de

semana con viajes a nuestras otras comunidades requeridas.

Licencia de conducir valida de Colorado y expediente de conduccién limpio

Al menos dos anos de experiencia en una organizacion sin fines de lucro; éxito demostrado en una

funcién de programacion o desarrollo.

Se prefiere un minimo de dos afios de experiencia en gestion.

Se prefiere el conocimiento del idioma espafol

Se prefiere una licenciatura en un campo relacionado

Se requiere diploma de escuela secundaria / GED.

Requerimientos Fisicos

Levantar, mover o ejercer fuerza de hasta 50 libras

Montar en bicicleta de montafia durante un minimo de 3 horas seguidas
Alcanzar, empujar o jalar con los brazos/manos hasta 50 libras

Escalar y equilibrarse

Arrodillarse, gatear y agacharse

Trabajar al aire libre en temperaturas de calor y frio

Ofrecemos capacitacion para el candidato adecuado para el puesto.

Compensacion

e Posiciéon de Tiempo Completo/ Todo el afio rango de salario: $51,000 - $55,000

e | os beneficios incluyen: seguro de salud y dental, dias libres pagados, dias festivos pagados,
contribucién a la jubilacion, estipendio para bienestar. Los beneficios de la industria de la bicicleta
pueden incluir descuentos en bicicletas, una bicicleta para usar mientras esté empleado, equipo,
descuentos profesionales, etc., cuando estén disponibles.

e Otros beneficios incluyen: horario de trabajo flexible, horario de trabajo hibrido, posibilidad de
bonificaciones, dias del personal con diversas aventuras de formacién de equipos como paseos en
bicicleta del personal, almuerzos en equipo, dias de esqui, ciclismo en la nieve, yoga y otras
actividades
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Coémo aplicar

e Visite www.thecycleeffect.org/jobs para aplicar
e Envie su carta de presentacion, curriculum y una declaracion sobre como se relaciona con nuestros

valores fundamentales a Jobs@TheCycleEffect.org

*The Cycle Effect is an equal opportunity employer. Qualified applicants will receive consideration for employment without regard to race, color, religion,
sex, national origin, sexual orientation, gender identity, disability, protected veteran status, or any other status protected by applicable law.

0116 East 37 Street, PO Box 1503, Eagle, CO 81631|970.306.7572 | www.thecycleeffect.org
The Cycle Effect’s mission is fo empower young women through mountain biking fo create brighter fufures and build
sfronger communities.


http://www.thecycleeffect.org/jobs

